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A propos de Mü
PRESENTATION
Mü aide les entreprises à mieux comprendre et améliorer la qualité de vie 
au travail. Nous transformons les constats terrain en actions concrètes et 
adaptées.

Un objectif : créer de l’engagement durable et mesurable.

L’objectif  
n’est pas de 
parler QVCT, 
mais de 
pilotage 
concret

Du constat à l’action
Depuis 2024, Mü accompagne les organisations qui souhaitent faire de la 
QVCT autre chose qu’un sujet théorique.

Sur le terrain, les constats sont souvent clairs… mais les actions restent 
difficiles à structurer et à suivre dans le temps.

C’est là que Mü intervient : une approche hybride pour diagnostiquer, agir 
et piloter simplement.

L’enjeu : rendre les actions concrètes, lisibles et durables.

Nos actions, votre impact
Diagnostiquer la situation réelle

Activer des actions adaptées au terrain

Piloter les résultats dans la durée
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Comprendre les enjeux

Le travail change, les attentes aussi.


Et la réponse n’est plus unique.

Enjeux humains
1 /2 salarié se dit désengagé au travail

41 % se disent fortement stressés

60 % jugent les actions bien-être insuffisantes

Enjeux terrain
Des actions ponctuelles, sans continuité

P lans QVCT déconnectés de la réalité ;

P eu de lien avec la réalité terrain

Le désengagement est la norme.  
Pas une exception.

Peu d’impact. Peu d’adhésion. 
Peu de transformation.
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Les problèmes que vous rencontrez

Charge de travail  
Trop élevée

Absentéisme répétitif 

→ RPS non gérés

Fatigue 
collective

peu de vision globale 
et priorisée

Actions ergonomies 
déjà en place
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3 piliers, 1 objectif commun

Formations certifiées
Accompagnez durablement vos équipes et vos managers avec des contenus adaptés.

Organisme certifié Qualiopi, avec plus de 40 formations disponibles.

Productivité
Centralisez vos données et visualisez votre situation en temps réel.

Pilotez vos actions et suivez vos indicateurs dans la durée.

Bien-être
Proposez des temps forts concrets et engageants pour vos équipes.

Faites vivre la QVCT sur le terrain, de manière participative.
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Plan d’action et accompagnements

Ecouter
Écoute active

Diagnostic approfondi

Audit QVCT 360°

Analyser
Recommandations

Plan d’action ajusté

Suivi continu

Mesurer
Indicateurs QVCT

Radar 6 axes

Tableau de bord

Agir
Ateliers & formations

App MÜ

Événements
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L’appli en action

Vidéo application
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Visibilité sur votre performance QVCT

Photo admin section
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Nos formations
Des formations concrètes, certifiées et 100% prises en charge

FORMATIONS COEUr :

Sensibilisation QVCT & mise en place MÜ
Pour équipes RH et managers (2 jours)

Prévention des RPS au quotidien
Repérage des risques psychosociaux sur le terrain (1 jour)

Prévention des TMS & ergonomie au poste
Pour équipes opérationnelles et encadrants (1/2 journée)

Ateliers pratiques : postures, gestes, habitudes de travail

40+ formations adaptables à tous types d’organisations

+ Prise en charge 

OPCO et encore pleins d’autres...
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Les événements engageants

Atelier santé  
& bien-être

Défis 
d’équipe

Temps forts 
thématiques
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Les Bénéfices pour l’entreprise

23%
COHÉSION D’ÉQUIPE
+23 % de cohésion pour des équipes plus alignées et collaboratives.

Un climat de travail plus serein et collectif.

++
ENGAGEMENT ET MOTIVATION
Un impact direct sur l’implication et la performance au quotidien.

Des collaborateurs plus investis et proactifs.

31%
SUIVI DES PROGRES ET MESURE
+31 % de gain sur le pilotage et la mesure des actions.

Une meilleure visibilité pour ajuster et décider efficacement.
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Nos objectifs

Engagement 
durable
Créer une dynamique d’engagement 
continue chez les collaborateurs, au-delà 
des actions ponctuelles.

Favoriser l’adhésion, la motivation et le 
sentiment d’utilité au travail.

Actions 
concrètes
Transformer les données terrain en actions 
simples, utiles et activables rapidement.

Passer du constat à l’impact réel, sans 
complexifier les organisations.

Intégration 
stratégique
Positionner la QVCT comme un levier 
structurant au service de la performance 
globale.

L’aligner avec les enjeux RSE, RH et 
économiques de l’entreprise.

Simplicité 
opérationnelle
Rendre la démarche QVCT accessible, 
fluide et facile à déployer au quotidien.

Permettre aux équipes de s’engager sans 
alourdir les processus existants.
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Nos Résultats 

80%
Satisfaction
80 % des collaborateurs sont plus motivés grâce à la QVT.

Un impact direct sur l’engagement et la performance.

x2
Productivité
Productivité x2 pour les équipes engagées.

Un levier direct de performance collective.

53%
Bien-être
53 % des salariés souhaitent des programmes de bien-être.

Une attente forte, directement liée à l’engagement.
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Ils nous font confiance



06 18 31 45 65 bonjour@mu-etre.fr


